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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 287-2021-CU
Lambayeque, 20 de julio del 2021

VISTA:

El Oficio N° 049-2021-UNPRG/OPP-UM, de fecha 12 de julio de 2021, presentado por el jefe de la
Unidad de Modernizacion, sobre el Plan de implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF)
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl sefiala que cada universidad es auténoma en su
régimen normantivo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; y que las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion v de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estaiute de la Universidad
sefalan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las universidades y se
jerce de confarmidad con lo establecido en {a Constitucidn, la ley universitaria y las demas normas aplicacbles,

Que, la Lay N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion def Estado, declara al Estado peruano
en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestién piblica y establece que las normas referidas
a organizacion del Estado requieren de la opinidn técnica previa de la Secretaria de Gestion Piblica de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, mediante e Decrelo Supremo N° 043-2008-PCM, se aprueban los Lineamisntos para la
elaboracién y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de ia
Administracion Pdblica, que regulan los criterios para ordenar la estructura de organizacion de las entidades de
la Administracién Publica, asi como el proceso de elaboracion y aprobacion de sus ROF.

Que, mediante Decreto Supremo N°® 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestion Pbiica at 2021, con el objeto de orientar, articular e impulsar en todas las enfidades publicas, el
proceso de modemizacién hacia una gestion publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar
del ciudadano y el desarrollo del pais.

Que, la citada Politica sefiala que uno de los problemas en materia organizacional se debe a que los
lineamientos vy los modelos vigentes para la formulacion de documentos de gestion imponen nomas uniformes
de organizacién para la gran diversidad de entidades existentes.

Que, en ese sentido resulta necesario aprobar nuevos lineamientos de organizacion del Estado,
armonizados con lo dispuesto en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo v la Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestion Pdblica,

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado, regula los principios, crilerios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y
funcionamiento de las entidades del Estado, busca que las entidades del Estado, conforme a su tipo,

" compelencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de respoender a las necesidades publicas, en

heneficio de la ciudadania; y su ambito de aplicacidn es, entro otras, las Universidades Padblicas.

Que, el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo modifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Que, la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Final del Dacreto Supremo N° 131-2018-PCM,
establece que en las Universidades ptblicas la conformacion de unidades de arganizacion de administracion
interna se rige por los criterios y reglas en materia organizacion establecidos en los presentes Lineamientos. En
el caso de la conformacion de la estruclura de ensefanza, se rige por lo dispuesto en la Ley Universitaria y en
las normas que scbre fa materia establezea el Ministeric de Educacion y la SUNEDU, en el marco de sus
competencias. £l Ministerio de Educacion, comao rector nacional en la materia, elabora los Lineamientos para la
formulacién del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las universidades pdblicas, en concordancia
con fo dispuesto en la Ley Universitaria y los presentes Lineamientos. Se aprueban mediante resolucion
ministerial, previa opinion favorable de la Secretaria de Gestion Poblica. Los Lineamientos para la formulacion
del Reglamento de Organizacitn y Funciones - ROF de las universidades publicas, a los gue se refiere el parrafo
anterior, incluyen la verificacion posteriar aleatoria de su cumplimiento.

Que, [a Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, aprobd los lineamientos para la formulacion del
Reglamento de QOrganizacion y Funciones — ROF de las Universidades Pablicas.
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Que, el Decrete Supremo N° 064-2021-PCM, Decreto Supremo meodifica los Lineamlentos de
Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,

Que, de acuerdo af articulo 45.3 del Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, las entidades que no forman
paite del Poder Ejecutivo aprueban su ROF integramente de la siguiente mansera: a) El Poder Judlcial,
Organismos Constitucionalmente Autdnomos y Universidades Publicas, por Resolucion de!l Titular.

Que, de acuerdo al articulo 52.1 del Decreto Supremo N° 084-2021-PCM, los Ministerios y Organismos
piblicos det Poder Ejecutivo, los Gobiernos Regionales y todas las municipalidades de la provincia de Lima y Ja
Provincia Constilucional del Callao, publican el dispositivo tegal aprobatorio del ROF en el Diario Oficial El
Peruano; excluyéndose de este requisito a los demas corganismos publicos, entre ellos a ias Universidades
Puablicas.

Que, mediante Resolucidn N° 004-2020-Al), de fecha 18 de noviembre de 2020, se aprobé la
modifeacion del Estatuto de ta Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Resolucion N° D20-2021-CU, de fecha 23 de enera de 2021, se aprobé el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de Ia Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, mediante Resolucion N° 193-2021-CU, de fecha 13 de mayo de 2021, se modifica los
fundamentos v el articulo 1° de la Resolucidn 020-2021-CU, de fecha 23 de enero de 2021,

Que, mediante Resolucion N° 262-2021-CU, de fecha 02 de julio de 2021, se Integra la Resolucidn N°
193-2021-CU, de fecha 13 de mayo de 2021, en el sentido de ordenar la publicacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) en el Diario Cficial el Peruano.

Que, mediante Oficio N° 048-2021-UNPRG/OPP-UM, de fecha 12 de julio de 2021, el Jefe de la Unidad
de Modernizacidn, soclicita la aprobacion del Plan de Implementacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones {RCF) de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, el Consejo Universitario en la Sesidn Exftraordinaria Virtual N° 022-2021-CU, de fecha 20 de julio
de 2021, acordd aprobar el Plan de Implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones {(ROF) de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

CQue, en uso de las atribuciones conferidas a la Rectora (e) en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria y el
articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF)
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, el mismo que se adjunta como anxo y forma parte de ia presente
resoluctdn.

Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucion a la SUNEDW, al Vicerrector Académico, Vicerrector
de Investigacion, Direccidén General de Administracion, Oficina de Planificacién y Presupuesto, Unidad de
Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional, y demas instanclas
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Rectora (e)

Dr. FREDDY WIDMAR HERNA RENGIFO

Secretario General {g)




o e o
v sy = o
W”M«fgﬁ/ WW%QW@W S S o
e e - -
- o o e = B
. Lo T e : /

y

S
.

Elaborado por:

visad :
fg. Ing. Marco Antonlo Marcos Revisado por

Aprobade por:
Rodifguez g;i'!g;"; ? V:jgﬁp\éa(;gas Concejo Unlversitario - UNPRG
Jefo de la Unidad de Modernizactén Fecha de aprobactén: julio 2021
: Fecha de revision: jullo 2021
Fecha de elaboracién: junlo 2021




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

NIVEL 5: PLAN N°: PL-001
SG-SST
PLAN DE IMPLEMENTACION REGLAMENTO DE | +cona:_ | Marzo 15/2021
Versién; 001

ORGANIZACION Y FUNCIONES - UNPRG

Pagina 1 de 24

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

1. INTRODUCCION
El Reglamento de Organizacién y Funciones {en adelante el ROF) de la UNIVERSIDAD NACIONAL

Ry, PEDRO RUIZ GALLO {en adelante UNPRG) aprobado por Resolucion N° 020-2021-CU, aprobado el
¥ 23 de enero del 2021 establece la naturaleza, finalidad, competencia, funciones generales, estructura
R g orgénica y fundiones de los ¢ integran la UNPRG, para lo cual se deben emitir |
R, génica y funciones de los drganos que integran la , para lo cual se deben emitir las
disposiciones necesarias para su implementacion en un plazo de 60 dias.

Conforme al marco legal dispuesto por el Decreto Supremo N°054-2018-PCM que "Aprueban
Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF",
$& ha formulado el Plan de implementacién del ROF, con el fin de brindar un alcance de las actividades
a seguir para implementar la estructura organizacional que los organos y unidades organicas de la
UNPRG cumplan eficazmente sus funciones.

Et presente Plan de implementacion constituye una gula de orlentacion para el desarrollo de las
actividades a seguir por los érganos y unidades organicas, gue contlene las actividades generales,
actividades especificas, plazos y responsabilidades para la implementacion ordenada y adecuada de
fa nueva estructura organica y funciones del ROF.

Et Plan de implementacion propone siete (07) etapas a desarrollar como se detalla en el documento:
acclones espscificas como la difusidn del ROF vigents, actualizar los documentos normativos y de
gestion, establecer la distribucion en la infraestructura y el proceso de transferencia a los nuevos
organos y unidades orgénicas, adecuar los Sistemas de la UNPRG en base a la nueva sstructura del

ROF,

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General
Implementar en forma ordenada y oportuna la estructura organizacional de la UNPRG
astablecida en el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Resofucién N°
020-2021-CU, determinando las actividades, plazos y responsabilidades,

2.2 Objetivos Especificos
» Determinar los lineamientos y actividades generales y dar aslstencia en las actividades a sequir
para el proceso de implementacion del nuevo ROF de la UNPRG, con la finalidad de brindar
las pautas para normalizar las funciones y responsabllidades correspondisntes.
e [dentificar las acciones, las responsabilidades y funciones de fos érganos y las unidades
organicas de la UNPRG para sjecutar las actividades de la implementacion del nuevo ROF

3. ALCANCE
El presente Plan de Implementacion comprende a todos los organos que conforman la estructura

organica de UNPRG (ver anexo 1).
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4, LINEAMIENTOS GENERALES
El procesc de implementacion se desarrollara en forma gradual en concordancia y sincronizado con
la emisién de documentos de gestion que deben actualizarse y aprobarse (Clasificador de Cargos,
Cuadro para la Asignacion de personal - CAP provisional, Texto Unlco de Procedimientos
Administrativos-TUPA, entre ofros).

f: 'f"‘o,‘ La Implementacién del ROF requiere tener identificado a fos drganos y unidades organicas
REQIOR & responsables en cada etapa de las actividades, dentro de la programacion cronologica que se ha
* N p

an? proyectado.

4.1 Implementacion

v" Actividades Generales: La implementacion requiers cuatro elementos basicos a desarrollar en
las actividades generales y comprende: Difusion del ROF, Gestién del Camblo, Estandarizacion y
difusion de los cddigos que corresponden a cada érgane de la estructura del nuevo ROF y a los
documentos oficiales de fa institucion y finalmente fa actualizacion ylo elaboracion de los
documentos de gestion institucional.

v" Actividades Especificas: Es necesario establecer la equivalencia de las nuevas denominaciones
de cddigos de los érganos y funciones (ver anexo N°3) con fines de actualizacion documentaria y
la designacion o encargalura de los cargos sjecutivos con la nueva estructura organica. Realizar
transferencia entre érganos de presupuesto {recursos), bienes muebles, personal, aplicativos
informéticos, acervo documentario, ublcacion y si es necesario adecuacion de ambientes y
sefializacion.

v" Actividades no previstas: Deberan ser comunicadas a la Rectora (8) y la Oficina de
Modernizacion para su evaluacion y, de ser pertinente su incorporacion.
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v’ Etapas de Implementacién: Se divide en tres etapas con los plazos establecidos, la
impfementacion:

AD gy,
f:}b%?i + Inmediata a 30 dias como maximo,
B o

+ Parcial: B de 30 a 90 dias como maximo.
B de 90 a 270 dias.
« Seguimiento de la ejecucion de fa implementacion con respecto al plan.

7 SECRETARIA
GENERAL

éaé

N
A&

o implementacion Inmediata:
Son las acciones que se requiere ejecutar con prioridad como establecer las
equivalencias de las denominaciones de los drganos, la designacién o encargatura de
los cargos ejecutivos de |a nueva estructura organica y Codificacion.

o implementacién Parcial:
Corresponde a la ejecucion de actividades que se van a desarrollar en forma gradual y
sincronizado, puesto que algunas actividades son previas a otras.
e De 30a90dias:

Comprends las actividades como ia actualizacién del Clasificador de Cargos,
Codificacién y Cuadro de equivalencias, designacién o encargatura de los
Organos y Unidades Organicas de la UNPRG y el Cuadro de Asignacion de
Personal - CAP provisional.

¢« De90a270dias:
Comprende las actividades como |a formuiacion de documentos que se elaboran
en el marco legal de SERVIR (MPT, MPP, CPE), ef POM 2021 y ef TUPA, entre

ofros.
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*Transferencia: Corresponde al organo gue va transferir los recursos la
responsabilidad del proceso y conforme a los registros que genera cada recurso.

Recursos Registros

Bienes Muebles Palrimonio
Equipos Palrimonio
Personal CAP
Presupuesto POI

Acervo Documentario Archivo del 6rgano
Aplicativo Informatico Archivo del érgano
Archivo Elsctronico Archivo del organo

o Seguimiento:
Los édrganos involucrados en la ejecucion de las actividades programadas de
considerarlo necesario, podrén elaborar un "Cronograma detallado de Tareas",
respetando los plazos que se establecen en el presente plan, afin de llevar un adecuado

monitoreo y seguimiento de dichas actividades.

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
5.1. CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES GENERALES

Implementacion

Actividades

Descripcién

responsable

1.Difusion del Reglamsnto de
Organizacion y Funciones

Hacer de conocimiente a todos los
rasponsables de los drganos de
la UNPRG de la
Aprobacién del ROF mediante
publicaciones virtuales y
comunicados informatives.

Secretaria General
Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional

2. Gestion del Cambio

Generar un ambiente de clima
laboral positivo a los cambios
organizacionales aprobados,
mediante reuniones y talleres
informativos del proceso de cambio

Unidad de Recursos
Humanos / érganos y
Unidades Orgénicas

3. Actualizacion y estandarizacion
de los codigos que corresponden a
los 6rganos, unidades organicas y
a los documentos normativos de la
UNPRG

|dentificar a los érganos acorde
a las nuevas denominaciones

que establece el ROF y
actualizar fos documentos
normativos

Alta Direccion/ Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto / *Unidad de
Modsernizacionf*Oficina de
Tecnologias de la
informacion

4.Regularizacion da la
designacién o encargatura de
cargos ejecutivos y funcionales
con la nueva estructura del ROF

Adecuar la organizacion interna de
los organos con el ordenamiento
de los cargos ejecutivos y
funcionales segln el nuevo ROF,

Secrataria Generall Unidad
de Modernizacion /*Oficina
de Asesoria Jurtdica/
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5. Actualizacidn yfo elaboracion
de Jos documentos de gestion
institucional,

+ *Clasificador de Cargos.

« *Cuadro para la Asignaci6n de
personal-CAP provisional,

» Presupuesio institucional
Modificado (PIM) 2021

« Plan  Operativo Institucional
(POIy 2021,

« Prestpuesto institucional 2021,
* *Plan Anual de Contrataciones
(PAC) 2021

» Texto Unico Procedimientos
Administrativos - TUPA.

Con el mapeo de puestos:

» (Manual de Pusstos Tipo -
MPT).

+ Cuadro de Pusstos de la
Entidad (CPE)

» Manual de Perfiles de Puestos
- MPP (antes MOF).

Contar con documentos de
gestién institucional adecuados a la
Ley Servir y que generen el marco
adecuado para el cumplimiento de
las funciones de [as unidades
organicas nuevas y de las que se
han modificado sus funciones en el
aclual ROF.

*Presentacion del proyecto de CAP
provisional para su aprobacién a
los 3 meses contados a partir de la
entrada en vigencia de su ROF,

El Clasificador de Cargos lo
elabora la Unidad de
Recursosf Humanos

El responsable de la
elaboracion y formulacion
del CAP provisional es fa
Unidad de Recursos
Humanos con la opinién
técnica favorable de la OPP
y la UM y Resolucion
aprobada del Consejo
Universitario.

La elaboracion del PIM es
responsabilidad de la

Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y del PAC la
Unidad de Abastecimiento

8. Transferencia de recursos entre
organos

Transferir recursos {ambientes,
bienes, personal, archivos,
presupuesto) entre las unidades
organicas y lo drganos creados
o modificados.

Alta Direccion/ Unidad de
Modsrnizacion f Oficina de
Asesorta Juridiclal Unidad
de Recursos
Humanos/Representantes
de los érganos involucrados

7.Adecuacion complementaria de
la nuieva organizacion

Etapa final se debe realizar la
redistribucidn de ambientes e
instataciones, efaborar el disefio
de procesos y procedimientos y
la adecuacién de ta normativa y
los sistemas informaticos.

Organos y Unidades
Orgéanicas

5.2. ACTIVIDADES DETALLADAS
5.1 Actividades para la implementacion del ROF (ver pagina 8)

5.2 Acclones inmediatas posterior a la implementacién del ROF
Culminada la implementacién de los érganos centrales, estos deben realizar diversas acciones
en sus respectivos ambitos de competencia, como adecuacion de la normativa, disefio de
procesos y procedimientos, sistemas administrativos e informéticos, desarrollo de pilotos, entre
otros, a efecto de alcanzar una Optima operatividad.
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Para el levantamiento de informacién con fines de elaborar el Manual de Procesos y
Procedimientos (MPP) se requiere:
+  Mapa de Procesos de la UNPRG.
f"‘f"jﬂ% +  Actualizacion de documentos normativos
3 Rgve?)a gj +  Disefio 0 adecuacion de sistemas funcionales, administrativos e informéaticos.
At » Disefio e implementacién de mejora continua a partir de los procesos,

6. RESPONSABILIDADES
e Las actividades a realizar que se detallan en el "Cuadro General para la implementacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones”, indica las responsabilidades segiin las compstencias
de cada drgano de la institucion,
e La ejecucion del plan se encuentra supeditado al cumplimiento de las actividades de cada drgano

en lo que le corresponde.

4 7. CRONOGRAMA DE TRABAJO
L .144010

é& 1 El presente plan sera desarrollado en un plazo de 270 dias a partir de la aprobacion del ROF y segtin

; sscamm;?’; fos cronogramas especificos que elaboren los organos en ef marco de los plazos establecidos en el
GENERAL ‘

%% i} s Cronograma General que se adjunta,
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12. ANEXO 2

ORGANOS / UNIDADES ORGANICAS QUE

ORGANOS / UNIDADES ORGANICAS QUE
RECIBE

01 ALTA DIRECCION

01.ALTADIRECCION - = =~~~

Asamblea Unwersttarla

Asamblea Universitaria.

Conssjo Universitario

Conssjo Universitario

Rectorado

Raclorado

Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado de Investigacion

Direccion General de Administracion

02 ORGANOSAUTONOMOS -~ ©

7101, ORGANOS ESPECIALES =i

Defensoria Universitaria

Defensoria Universitaria

Tribunal de Honor Universitario

Tribunal de Honor Universitario

Comision Permanente de Fiscalizacion

Comision Permanente de Fnscalfzamon

;03 ORGANO DE CONTROL INST!TUCfONAL_ ;

02 ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Organo de Contro] Inst|tu0|onal |

Organo de Control knstltumonal

03 ORGANOS DE ASESGRAMFENT'

f{)4 ADMINISTRACION INTERNA ORGANOS

_DE ASESORAMIENTO -

Of;csna Generaf de Asesorla Junduca

Of:cina de Asesoria Juridica,

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

Oficina de Plansamiento y Presupuesto.

Oficina de Planeamiento

Unidad de Planeamiento y Presupussto

Unidad de Planes y Programas

Oficina de Presupuesto Formuladora

Unidad de Programacion y Evaluacion
Presupuestal

Oficina de Modernizacion Administrativa

Unidad de Modernizacion

Cficina de Estadistica

Oficina Formuladora de Proyectos de Inversion
Publica

Unidad Formuladora

Oficina General de Calidad Universitaria

Oficina de Gestion de la Calidad

Oficina de Calldad Educativa

Oficina de Evaluacion y Acreditacion
Universilaria

Oficina General de Cooperacion Tecnicay
Relaciones Inlernacionales,

Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales

Oficina de Proyectos y Convemos

05 ORGANOS DE APOY

- .3(_)6 ADMINISTRACEON INTERNA ':_0' GANOS

DE APOYO

Dependtentas del Reotorado

Dlrecmon Generai de Adminlstra{;lon

Oficina de Secretaria General

Secretaria General

Oficina de Administracion Documentaria y Archivo

Unidad de Archivo

Oficina de Grados y Tlulos
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Oficina General de Imagen Institucional y Relaciones
Publicas

QOficina de Comunicacidn e Imagen
Institucional

Oficina General de Asuntos Amblentales y Cambio
Climatico

Oficina General de Sistemas Informéticos

Oficina de Enlace Lima

Oficina de Tecnologias de la informacién

Dependientes del Vicerrectorado Académico

Oficina General de Admision

Oficina General de Asuntos Académicos

Oficina de Servicios Académicos

Oficina de Registros Académicos

Oficina General de Sistemas de Bibliotecas

Oficina de Procesos Técnicos

Oficina General de Estudios Generales

Oficina de Gestion Micre Curricular

Oficina General de Bienestar Universitario

Oficina de Recreacién, Educacion y Deporte

Oficina de Serviclo Social

Unidad de Servicio Médico

Oficina de Formacion Continua

Oficina de Seguimiento al Graduado

Oficina de Gastion Curricular

Dependientes del Vicerreotorado de Investigagion == | -

Ofigina General de Gestion det Conocimiento

Oficina de Transferencia e Innovacion

Oficina de Patentes y Convenios

Oficina General de Promocion de las Investigaciones

Oficina de Fomenlo y Finanzas

Oficina de Registro de las Investigaciones

Oficina General Editorial Universitaria

Oficina de Impresiones y Publicaciones

Oficina de Distribucidn y Comercializacion

Oficina General de Incubadora de Empresas

Oficina de Fomento Empresarial

Oficina de Incubacion Empresarial

Administracion

Dependientes de Ia Dlreccmn Generaﬂ de

Oficina General de Recursos Humanos

. Unidad de R.eou.r.sos. Huménﬁs

Oficina de Escalafon y Evaluacion Documentaria

Oficina de Remuneraciones

Unidad de Constancias y Liquidaciones

Oficina de Control de Personal

Secretaria Técnica

Unidad de Capacitacion

Oficina General de Infrasstructura y Servicios

Unidad Ejecutora de Inversiones
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Oficina de Desarrollo Fisico
Oficina de Conservacion y Servicios Generales Unidad de Servicios Generales
Oficina de Saneamiento Fisico-Legal de

Inmuebles
Unidad de Seguridad y Vigilancia
. Oficina de Sistemas Contables Unidad de Contabilidad
; W (‘%‘ Unidad de Integracién Contable
? gECIOR 65 Unidad de Afectacién Presupuestal
Vgt Oficina de Tesoreria Unidad de Tesoreria

Unidad de Ingresos y Egresos
Unidad de Control de Rendicién de Gastos
Oficina de Control Patrimonial
Oficina de Logistica Unidad de Abastecimiento
Unidad de Programacion
Unidad de Compras
Unidad de Almacén
05.24 Oficina de Transportes
05.24.1 Oficina de Mantenimiento Automotriz
05.,24.2 Taller de Reparacion y Mantenimiento
Automotriz
Dependientes del Decanalo -
Secretaria
Oficina de Administracion
Oficina de Procesos Academicos
Biblioteca Especzalizada

ORGANOSDELINEA - |06. ORGANOSDELINEA = - .
Consejo de Facultad
Decanato
Facultades
Escuslas Profesionales Escuela Profesional
Departamenlos Académicos Departamento Académico
Unidad de Investigacion Unidad de Investigacion
Laboraforios
Unidad de Posgrado Unidad de Posgrado

Unidad de Responsabilidad Social
Oficina de Promocién Cultural

Institutos - Laboratorios Generales
Laboratorio de Investigacion

 ORGANOS™  DEPENDIENTES  DEL
 RECTORADO e

'_I._Es..cuela de Posgrado | Escuela de Posgrado
08: ORGANOS--'"“'-'D_EPENDIENTES?":'-'"
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Oficina General de Responsabilidad Social
Universitaria

Direccion de Responsabilidad Soctal

Universitaria

Direccion de Bienestar Universitarlo

Unidad de Recreacion y Deporte de Alta

Competencia

Oficina de Proyeccién Social

tnidad de Servicios Sociales

Direccion de Serviclos Académicos

Unidad del Sistema de Bibliotecas

Direccion de Admision

" {09, ORGANOS  DEPENDIENTES  DEL

VICERRECTORADO
INVESTIGACION

DE

Cantros de Produccion

Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

Direccién de Incubadora de Empresas

Direccién de Innovacién y Transferencia

Tecnoldgica

Instituto de Investigacion

Unidad de Editorial Universitaria

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Dependientes del Rectorado .

Filial Cutervo

Dependientes del Vicarectorado Academico.

Centro Pre Universitario

Dependientes del Vicerrectorado de Investigacion.

L aboratorios de Produccion
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13. ANEXO 3
CODIFICACION DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA SUTRAN
(ROF aprobado por ....)
QM Ky ; . . 1A
‘” “  [ALTA DIRECCION 1
RE\Q"R Asamblea Universitaria. 1.1
Consejo Universitario 1.2
Rectorado 1.3
Vicerractorado Académico 1.3.1
Vicerrectorado de Investigacién 1.4
ORGANO ESPECIALES ' 2
Defensoria Universitaria 2.1
Tribunal de Honor Universitario 2.2
Comision Permanente de Fiscalizacion 2.3
ORGANOQ DE CONTROL INSTITUCIONAL L : - n 3
Organo de Control institucional 3.1
ORGANOS DE ASESORAMIENTO ~ ' 4
Oficina de Asesoria Juridica. 4.1
Oficina de Planeamiento y Presupuesto. 42
Unidad de Planeamiento y Presupusesto 4,21
Unidad de Modernizacién 4,22
Unidad Formuladora 4.2.3
Oficina de Gestion de [a Calidad 4,3
Oficina de Cooperacion y Relacienes Internacionales. 4.4
Oficina de Comunicacién e Imagen !nsﬂtuc:onal 4.5
ORGANOS DE APOYO - : : G e e S R
Direcciéon General de Administracion 5.1
Unidad de Contabilidad 5.1.1
Unidad de Tesoreria 51,2
Unidad de Abastecimiento 51.3
Unidad de Recursos Humanos 5.1.4
Unidad Ejeculora de Inversiones 5.1.5
Unidad de Servicios Generales 5.1.6
Oficina de Tecnologias de la Informacién 52
Secretaria General 5.3
RGANOSDELINEA =~ ' o 6
Consejo de Facultad 6.1
Decanato 6.2
Departamento Académico 6.2.1
Escuela Profesional 6.2.2
Unidad de Investigacién 8.2.3
Unidad de Posgrado 6,2.4
ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADO  ~ 7 i i
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Escuela de Posgrado 6.3
ORGANOS DEPENDIENTES DE VICERECTORADO ACADEMICO
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria 6.4
Direccion de Bienestar Universitario 6.5
o Unidad de Recreacidn y Deporte de Alta Competencia 6.5.1
f’ v M"ai Unidad de Servicios Sociales 6.5.2
1 m‘é{oﬁ Direccion de Servicios Académicos 6.6
L mag Unidad del Sistema de Bibliotecas 6.6.1
Direccion de Admision 6.7
ORGANOS DEPENDIENTES DE VICERECTORADO DE INVESTIGACION
Direccion de Produccion de Bienes y Serviclos 6.8
Direccién de Incubadora de Empresas 6.9
Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica 6.10
Instituto de Investigacion 6.11
Unidad de Editoriai Universitaria 6.11.1
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